PROMOTECH

Raport zrownowazonego
rozwoju PROMOTECH 2024

Prezentujemy kompleksowy raport ESG firmy PROMOTECH za rok 2024,
sporzgdzony zgodnie z Dobrowolnym Standardem Raportowania
Zrownowazonego Rozwoju (VSME) dla matych i Srednich przedsigbiorstw.

© 2025 PROMOTECH Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.




O PROMOTECH - Kim jeste$smy

Podstawowe informacje
Lokalizacja: ul. Elewatorska 23/1, Biatystok
Forma prawna: Spoétka z o.o.

KRS: 0000098853

Profil dziatalnos$ci: Produkcja narzedzi i rozwigzan automatyki
przemystowej dla sektora metalowego (B2B)

Przychody 2024: 81,2 min zt

Zatrudnienie: 238 pracownikow
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Nasze certyfikaty i wyroznienia

e IS0 9001 (BSI) — system zarzgdzania jakoscig

e Pomosty Przysztosci 2024 - laureat kategorii ,Pomost do
nauki"

e Panstwowa Inspekcja Pracy — | miejsce w konkursie
,Pracodawca-0rganizator Pracy Bezpiecznej"

e Cztonkostwo: Klaster Obrobki Metali, Evoluma Klaster
Przemystowy

o Cztonkostwo: American Welding Society (AWS), German
Welding Society (DVS)



Zakres | podstawy raportowania

Okres raportowania Standard

1 stycznia — 31 grudnia 2024 roku Modut podstawowy VSME (B1-B11)

Raport jednostkowy obejmujgcy PROMOTECH sp. z o.0. Rozszerzony o wskaznik C3 oraz analize sladu weglowego
Scope 1-3

Zakres dziatalnosci Plany na przysztosc¢

Projektowanie, B+R, produkcja, kontrola jakosci, Przejscie do raportowania skonsolidowanego w ciggu 3 lat

magazynowanie, logistyka, serwis

Wszystkie dane prezentowane w raporcie sg spojne z dokumentacjg finansowo-ksiegowg oraz rejestrami operacyjnymi Spofki.
Dane zostaty poddane wewnetrznym procedurom kontroli jakosci i walidacji merytorycznej.
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Nasza strategia ESG

Srodowisko (E)

Dazymy do minimalizacji wptywu srodowiskowego poprzez doskonalenie proceséw, oszczednosc¢ zasobow i redukcje emisji CO,.
Racjonalnie gospodarujemy odpadami i przestrzegamy norm emisji. Trwajg prace nad formalng politykg srodowiskowg — wdrozenie
planowane do 2027 roku.

Spoteczenstwo (S)

Tworzymy bezpieczne, rowne i roznorodne srodowisko pracy. Rozwijamy kompetencje pracownikow poprzez programy szkoleniowe i
wspotprace edukacyjng. Wspieramy lokalne spotecznosci i budujemy relacje oparte na wzajemnym szacunku.

tad korporacyjny (G)

Zapewniamy przejrzystosc dziatan i przestrzeganie zasad etyki biznesowej. System Zarzgdzania Jakoscig ISO 9001 stanowi fundament
naszego podejscia do governance. Opracowujemy Kodeks Etyki i Polityke Antykorupcyjng — publikacja planowana w | kwartale 2026 roku.
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Kluczowe inicjatywy zrownowazonego rozwoju

Efektywnos¢é
energetyczna

98% oswietlenia w zakfadzie
stanowig energooszczedne
oprawy LED, znaczaco
redukujgc zuzycie energii
elektrycznej.
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Gospodarka odpadami

Selektywna zbidorka wszystkich
podstawowych frakcji oraz
odpadow produkcyjnych. Widry
metalowe w 100% trafiajg do
recyklingu.

Czysciwo wielokrotnego
uzytku

W 2024 r. wdrozono system
serwisu tekstyliow — catkowite
odejscie od jednorazowych
szmat, redukcja odpadow.

Zaangazowanie
spoteczne

Darowizny na cele edukacyjne,
kulturalne i charytatywne -
wsparcie szkoét, szpitali, artystow
i lokalnych inicjatyw.



Analiza podwojnej istothosci

Przeprowadzilismy kompleksowg analize podwdjnej istotnosci, obejmujgcg zaréwno wptyw PROMOTECH na otoczenie (inside-out),
jak i wptyw czynnikow ESG na firme (outside-in). Proces realizowany byt w okresie czerwiec-wrzesien 2025 roku z udziatem zespotu
reprezentujgcego wszystkie kluczowe obszary firmy.

01 02 03

Konsultacje z interesariuszami Analiza tancucha wartosci Ocena wptywow

Ankiety skierowane do pracownikow (40 Szczegotowe rozpoznanie zasobow, Intensywnos¢, skala, prawdopodobienstwo i
odpowiedzi) oraz klientéw, dostawcow i aktywnosci i relacji na wszystkich odwracalnos¢ wptywow na aspekty
partneréw (66 odpowiedzi) szczeblach Zrownowazonego rozwoju

04 05

Ocenaryzykiszans Zatwierdzenie przez Zarzad

Wptyw na wyniki finansowe i dziatalnos¢ operacyjng w skali Koncowa lista najwazniejszych wptywow, ryzyk i szans przyjeta
pieciostopniowe] przez kierownictwo
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Kluczowe obszary istotnosci - Srodowisko

Zidentyfikowane wptywy Szanse rozwoju
o Zuzycie energii elektrycznej i emisje GHG (gtéwnie posrednie w fancuchu
dostaw)

Odnawialne zrddta energii (fotowoltaika)
e Wytwarzanie odpadow produkcyjnych i opakowaniowych

 Emisje lokalne - hatas, pyty, dymy spawalnicze, LZO ELO-pliefe WTHEE [Brelll dar,

o Oddziatywania w cyklu zycia produktow u klientéw Zwiekszanie recyklingu i odzysku
Najwazniejsze ryzyka Wdrozenie ISO 14001

e Rosngce ceny energii i materiatéw
o Koszty regulacyjne (CBAM) wptywajgce na ceng stali
e Wymogi GOZ i potencjalne kary za btedy w gospodarce odpadami

© 2025 PROMOTECH Sp. z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.



Kluczowe obszary istothosci -
Spoteczenstwo

BHP i bezpieczenstwo

e @‘qp Nowoczesne maszyny CNC, standardy 5S, dostep do $rodkow
ochrony osobistej — zero wypadkéw w 2024 roku

Rozwoj kompetenciji

8 Programy szkoleniowe, wspofpraca z uczelniami i szkotami,
mentoring i praktyki studenckie

Spotecznosé lokalna

o O

e Zatrudnienie, podatki, wsparcie inicjatyw edukacyjnych i
charytatywnych w regionie

Istothos¢: Obszar spoteczny otrzymat ocene bardzo wysokg w zakresie BHP
I warunkow pracy oraz srednig-wysokg dla relacji ze spotecznoscig i klientami.

© 2025 PROMOTECHSg#z 0.0. Wszelkie prawa zastrzezone.
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Kluczowe obszary istotnosci - tad korporacyjny

Nasze moche strony

e Stabilne zarzgdzanie i dojrzate praktyki jakosci
e Rozwqj systeméw IT dla lepszego nadzoru nad procesami
e Przypisanie rol i odpowiedzialnosci ESG

e Zarzadzanie tancuchem dostaw — kwalifikacja i audyty
dostawcow

e Relacje dtugoterminowe z partnerami

Zidentyfikowane ryzyka

o Ciggtosc¢ zarzadzania (odejscie kluczowych osob)
e Potencjalna korupcja na rynkach podwyzszonego ryzyka
e Ograniczenia eksportowe i sankcje

e Geopolityka i zaktocenia tancucha dostaw

Szanse: Formalizacja i transparentno$c¢ fadu poprzez polityki
etyczne, whistleblowing i due diligence. tatwiejszy dostep do
finansowania i przetargow.

Istotnos¢ obszaru tadu korporacyjnego: wysoka zarowno w wymiarze finansowym, jak i reputacyjnym.
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Zuzycie energii i emisje - Dane 2024
Catkowite zuzycie energii: 7 633 GJ

671 %,
373 ‘

1

Energia
elektryczna

i Caz ziemny

@ Olej
napedowy

) Benzyna

4,007

2,571 LPG

Energia elektryczna stanowi ponad potowe catkowitego zuzycia energii (52,5%), co czyni jg kluczowym obszarem dla dziatan zwigzanych
z efektywnoscig energetyczng. Gaz ziemny wykorzystywany do celow grzewczych stanowi 33,7% catkowitego zuzycia.
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Slad weglowy PROMOTECH - Struktura emisiji
130,3 6225 8774

Scope 1 Scope 2 (LB) Scope 2 (MB)
Mg CO,e — emisje bezposrednie ze spalania Mg CO,e — emisje posrednie z zakupionej Mg CO,e — metoda market-based z residual
paliw i wyciekow czynnikow chtodniczych energii elektrycznej (metoda location-based) mix AIB

Scope 3 — Emisje w tancuchu wartosci

Kluczowe kategorie objete kalkulacjg: zakupione towary i ustugi (kat. 3.1), dobra inwestycyjne (3.2), upstream energia i paliwa WTT (3.3),
transport upstream i downstream (3.4/3.9), odpady operacyjne (3.5), podrdze stuzbowe (3.6), dojazdy pracownikow (3.7), uzytkowanie
produktow (3.11), koniec zycia produktéw (3.12), inwestycje (3.15).

[J Rok bazowy: 2024 stanowi punkt odniesienia dla przysztych porownan i celow redukcyjnych. Czes¢ danych Scope 3 ma charakter
orientacyjny — planowane jest stopniowe zastepowanie ich danymi pierwotnymi od dostawcow.
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Emisje do powietrza - Zgodnosc¢ regulacyjna

PROMOTECH posiada decyzje pozwalajgce na emisje gazéw i pytdw do powietrza dla obu lokalizacji: Biatystok (wazne do czerwca 2029) i
Wydziat Slgski w Puricowie (wazne do lutego 2028).

Gtéwne zrodta emisiji Emisje 2024 Status zgodnosci

Stanowiska spawalnicze, srutownia, Pyt catkowity: 0,31 Mg/r Wszystkie emisje ponizej wartosci
malarnia proszkowa, kabina lakiernicza, NOx: 0,10 Mg/r granicznych okreslonych w

lutowanie, kottownie gazowe, CO0,: 130,34 Mg/r pozwoleniach. Raportowanie do KOBIZE.
impregnacja NMLZO: 0,89 Mg/r

Metodyka obliczeniowa opiera sie na wskaznikach unosu dla proceséw technologicznych, czasie pracy urzgdzen oraz wskaznikach
KOBIZE. Brak zdarzen zwigzanych z zanieczyszczeniem wod gruntowych lub gleby w 2024 roku.
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Gospodarka odpadami - Wysoki poziom recyklingu

taczna masa odpadéw 2024: 130,6 Mg

PROMOTECH prowadzi szczegétowg ewidencje odpaddéw w systemie BDO i przekazuje je
uprawnionym odbiorcom. Pozwolenie na wytwarzanie odpaddéw wazne do grudnia 2033 roku.

Kluczowe strumienie odpadow:

e Odpady metalowe (widry, pyty): 90,9 Mg - 100% recykling hutniczy
« Emulsje ioleje: 13,3 Mg - regeneracja/utylizacja

e« Opakowania papierowe: 14,6 Mg - recykling

« Zelazo i stal (budowlane): 9,7 Mg - recykling

Inicjatywy GOZ

v Ponowne wykorzystanie opakowan drewnianych
v Zwrot brakéw odlewniczych do odlewni
v Wykorzystanie konncéwek pretow do prototypoéw
v Serwis tekstyliow wielokrothnego uzytku

Cel na kolejne lata: Zakup prasy do wiorow w celu zmniejszenia objetosci odpadow oraz zwigkszenia ich atrakcyjnosci w procesie recyklingu.
Optymalizacja materiatow w procesach technologicznych.
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Gospodarowanie wodg i bioroznorodnosc

Pobor wody 2024
1662 m* z miejskiej sieci wodociggowej

Woda wykorzystywana gtownie do
celéw socjalno-bytowych.
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Odprowadzanie sciekow

Scieki bytowo-gospodarcze do miejskie;j
kanalizacji na podstawie umowy z
Wodociggami

Brak sciekow procesowych — nie
odnotowano przekroczen parametrow w
2024 roku

Bioroznorodnosc¢

Zaktad w Biatymstoku potozony w
dzielnicy przemystowej,

Wydziat Slgski w Puricowie — tereny
przemystowe,

Dziatalnos$¢ nie generuje istotnego
wptywu na bioréznorodnosc



Nasi ludzie - Struktura zatrudnienia

94,96%

Pracownikéw Umowy ha czas nieokreslony
Stan na 31.12.2024 226 pracownikéw

19,75%

Kobiety w zatodze Srednie zatrudnienie
47 kobiet W przeliczeniu na petne etaty
Struktura wiekowa Lokalizacja
Zroznicowana struktura wiekowa zapewnia transfer wiedzy Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Polsce — Biatystok i Wydziat Slgski.
miedzy pokoleniami i stabilnos¢ zespotu. Obstuga eksportu przez sie¢ dystrybutorow.
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Bezpieczenstwo pracy - Wyniki 2024

wypadkow przy pracy w 2024 roku

Wypadki przy pracy

0 zdarzen, w tym O $miertelnych

Ofiary $miertelne

0 przypadkow

Choroby zawodowe

0 zgtoszen

Wskazniki wypadkowosci

0

Wyniki te sg efektem aktywnej polityki bezpieczenstwa obejmujgcej: regularne szkolenia BHP (696 godzin w 2024),
nowoczesne srodki ochrony osobistej, procedury 5S, oraz ciggte doskonalenie kultury bezpieczenstwa. W 2024 roku
PROMOTECH zdobyt | miejsce w regionalnym konkursie Panstwowej Inspekcji Pracy ,Pracodawca — Organizator Pracy
Bezpiecznej" w kategorii 50-249 pracownikow.




Wynagrodzenia i rozwoj pracownikow

Wynagrodzenia i luka ptacowa Szkolenia i rozwoj

D /557 G 114 190 godzin szkolen zrealizowanych w 2024 roku

Srednie miesieczne Srednie wynagrodzenie 8 godzin srednio na pracownika
WynagrOdzenie brutto mqiczyzn e Szkolenia BHP i ppoz.: 696 godz.
Powyzej $redniej wojewodzkiej (7025 zt) zt brutto * Szkolenia zawodowe: 1272 godz.

75 0sob objetych szkoleniami rozwojowymi

29 umow lojalnosciowych zawartych

G 6055

Srednie wynagrodzenie kobiet

zt brutto

Luka ptacowa: 25,37% na korzy$¢ mezczyzn. Roznica wynika z profilu stanowisk -
wiekszosc¢ stanowisk produkcyjnych (wyzsze stawki) zajmujg mezczyzni.

PROMOTECH oferuje szeroki pakiet benefitow: pakiety medyczne Luxmed, dofinansowanie kart sportowych (ZFSS), system nagrod partycypacyjnych
powigzany z wynikami firmy, premie péfroczne, oraz system nagréd motywacyjnych dla kadry kierowniczej.
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Dialog spoteczny i wspotpraca edukacyjna

£ = o

Rada Pracownikéw Praktyki i studia dualne Wizyty studyjne

Od 2006 roku funkcjonuje Rada W 2024 roku: 5 praktykantéw z Politechniki 4 wizyty studyjne dla studentow i uczniow,
Pracownikow wybierana co 4 lata. Do zadan  Biatostockiej, 10 praktykantow ze szkot w tym Politechnika Biatostocka, Centrum
nalezy: konsultacje w sprawach Srednich, 2 osoby na praktykach Edukacji i Pracy Mtodziezy, Zespot Szkot
restrukturyzacji, dostep do informacji o wakacyjnych, 1 osoba w ramach studiow Mechanicznych. Udziat w VI Tygodniu Nauk
sytuacji finansowej firmy, ustalanie zasad dualnych na kierunku Elektrotechnika. Technicznych.

ZFSS.

PROMOTECH aktywnie buduje pipeline talentow poprzez wspotprace z uczelniami technicznymi i szkotami zawodowymi. Firma wspiera
rozwoj mtodych ludzi, oferujgc praktyki, mentoring oraz mozliwos¢ poznania realidw pracy w branzy produkcyjne;.
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Etyka i przeciwdziatanie korupciji

Potwierdzonych przypadkow korupcji Skazan i kar finansowych
w 2024

Incydentéw w historii firmy

Dziatania obecne Plany na przysztosc¢

PROMOTECH jasno komunikuje, ze prowadzi Kodeks Etyki i Polityka Antykorupcyjna

dziatalnos¢ biznesowg w sposdb etyczny oraz w

petnej zgodnosci z obowiazujacym prawem. Brak Dokumenty wprowadzg jednoznaczne standardy

incydentow korupcyjnych w historii firmy swiadczy postepowania | mechanizmy zapobiegania

- . . . naduzyciom.
o silnej kulturze organizacyjnej opartej na

uczciwosci i transparentnosci. Planowana publikacja: | kwartat 2026 roku

Obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych
(whistleblowing) zapewniajgca poufnosc i ochrone
przed dziataniami odwetowymi.
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Cele i plany na przysztosé PROMOTECH

B Strategia ESG do 2026

Stworzenie kompleksowej Strategii ESG zintegrowanej ze strategig biznesowg firmy

® Polityka srodowiskowa do 2027

Formalne wdrozenie polityki sSrodowiskowej jako integralnej czesci systemu zarzgdzania

Redukcja odpadow
é,%) J P

Optymalizacja materiatow w procesach technologicznych, zakup prasy do wiorow, zwiekszenie atrakcyjnosci odpadow w recyklingu

Efektywnosc¢ energetyczna

Rozwoj OZE (fotowoltaika), umowy na zielong energie, dalsze doskonalenie efektywnosci procesow

= Wzmochienie systemow

Potencjalne wdrozenie ISO 14001, rozwoj programu Scope 3 data-collection, przejscie na raportowanie skonsolidowane w ciggu 3 lat

Nadzor i koordynacja: Dedykowany zespot ESG zajmuje sie zbieraniem danych i obliczaniem sladu weglowego. Prace zespotu koordynuje lider ESG, odpowiedzialny za jakosc¢
przygotowywanych raportow.

PROMOTECH Sp. z 0.0. — odpowiedzialny biznes, zrbwnowazony rozwoj, bezpieczna przysztosc.
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